Arbeitsbericht fur das Kalenderjahr 2015

der Mitarbeiterinnen der Fachstelle
Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V.
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
an Madchen und Frauen
FalkenstraBe 17 — 19
67063 Ludwigshafen

Telefon: 0621 — 62 81 65
Fax: 0621 — 5 29 36 89
E-Mail: team@wildwasser-ludwigshafen.de
www.wildwasser-ludwigshafen.de
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1 Wir uber uns

Der Verein Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. wurde 1989 gegrundet, um das
Thema ,Sexueller Missbrauch an Madchen® in die Offentlichkeit zu tragen. Noch heute
wird sexualisierte Gewalt an Madchen haufig vertuscht, damals war dieses Thema ein
absolutes Tabu. Madchen und erwachsene Frauen, die von sexuellem Missbrauch in
der Familie berichteten, wurden als ,Lugnerin® oder ,psychisch krank” hingestellt. Fur
manche bedeutete dieses Sich-Mitteilen gar die Einweisung in die Psychiatrie.

Auch die Psychiatrie verschloss sich weitgehend der Tatsache, dass sexualisierte
Gewalt von erwachsenen Mannern, von Vatern und GroRvatern, Nachbarn und
Freunden, Pfarrern und Lehrern an kleinen Madchen ausgeubt wird. Falsche Diagnosen
und falsche Behandlungen waren die Folge. Dadurch wurde vielen Frauen erneut Leid
zugefugt.

In dieser Zeit entstanden bundesweit Wildwassergruppen und -vereine mit autonomen
Strukturen, so auch in Ludwigshafen.

1992 erweiterte der Verein sein Angebot fur Frauen, denen im Erwachsenenalter
sexualisierte Gewalt angetan wurde. Auch Frauen, die akut und anhaltend von
Vergewaltigung durch den Partner betroffen waren, bekamen dadurch eine Anlaufstelle.
Bis heute ist Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. fur Ludwigshafen und den
Rhein-Pfalz-Kreis die einzige Fachstelle, die auf sexualisierte Gewalt an Madchen und
Frauen spezialisiert ist.

Ziele der Fachstelle:
Starkung der Ratsuchenden in ihrer psychosozialen Situation,
Sensibilisierung des sozialen Umfelds fur die Situation der Betroffenen,

Offentlichkeitsarbeit zum Thema sexualisierte Gewalt, um dieser
entgegenzuwirken,

Vernetzung mit Einrichtungen und Fachkraften, die ebenfalls mit diesem Thema
konfrontiert sind.

Entsprechend dieser Ziele gliedern sich unsere Arbeitsbereiche in:
Unterstutzung betroffener Frauen und Madchen,

Beratung von Menschen, die privaten oder beruflichen Kontakt mit Betroffenen
haben,

Praventions- und Offentlichkeitsarbeit,
Vernetzung.

2 Beratungsarbeit der Fachstelle

2.1 Zielgruppen unserer Beratungsarbeit

Frauen und Madchen erfahren alltaglich sexualisierte Gewalt in unterschiedlicher Weise.
Zwischen dem ,anzlglichen Blick” und einer Vergewaltigung mit Todesfolge liegen
mannigfaltige Formen sexualisierter Gewalt, wie z.B. Beruhrungen der Brust gegen den
Willen der Frau, Kindern pornografische Filme zeigen, sexuelle Ubergriffe an Madchen
im familidaren Umfeld oder sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz. Viele betroffene



Madchen und Frauen leiden unter den aufgezwungenen Erfahrungen (selbst wenn diese
lange Zeit zuruckliegen) und suchen Unterstutzung. Wir unterstitzen Madchen und
Frauen in der Bewaltigung der Gewalterlebnisse und im Umgang mit den Folgen. Wir
begleiten Madchen und Frauen auf dem Weg zu einem selbstbestimmten Leben ohne
Gewalt.

Wir beraten auch Menschen, die in ihrem familiaren, privaten oder beruflichen Umfeld
Madchen oder Frauen kennen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben. Sexualisierte
Gewalt wirkt sich haufig auf das soziale Umfeld der Betroffenen aus. Die Verarbeitung
der Gewalterlebnisse hangt von verschiedenen Faktoren ab, kann sehr langwierig sein
und ist nicht unbedingt bis zu einem bestimmten Zeitpunkt abgeschlossen. Manchmal
brauchen Betroffene fur die Verarbeitung Jahrzehnte. Lange Verarbeitungsprozesse
konnen auch fur das soziale Umfeld belastend sein.

Auch wenn Frauen und Madchen nach der erlittenen Gewalt zu einer psychischen
Stabilitdt zurickgefunden haben, kdnnen sie durch eine bestimmte Situation oder einen
bestimmten Geruch, sogenannte Trigger, an die Gewalt erinnert werden. Wenn
beispielsweise der sexuelle Missbrauch in einem Gartenhauschen stattfand, vor dem
eine Schaukel stand, kann im Erwachsenenalter der Anblick einer ahnlichen Schaukel
alle damaligen Geflihle und Angste zuriickbringen.

Menschen aus dem sozialen Umfeld der Betroffenen flhlen sich in solchen Situationen
oft verunsichert und Uberfordert. Sie mochten gerne angemessene Unterstltzung
geben, wissen aber nicht immer, was hilfreich ist. Aus diesem Grund bieten wir auch
Menschen Beratung an, die Betroffene unterstiutzen wollen.

Neben der Unterstlitzung von einzelnen Ratsuchenden beraten wir auch Gruppen, z.B.
professionelle Teams, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten.

Unser Angebot richtet sich ebenfalls an Menschen, die den Verdacht haben, in ihrer
nahen/familiaren Umgebung wird einem Kind/einer Jugendlichen sexuelle Gewalt
angetan.

Beratungen kdnnen ein einziges Gesprach umfassen. Beratungen kdnnen sich aber
auch Uber einen langeren Zeitraum erstrecken, z.B. bei Fragen der Alltagsbewaltigung.
Krisenintervention ist ebenfalls Teil unseres Angebots.

Auf Wunsch begleiten wir Madchen und Frauen zu Arztinnen, zur Polizei usw.

Unser Beratungstelefon als niederschwelliges Angebot ist regelmallig an zehn Stunden
pro Woche besetzt.

Ratsuchende konnen sich anonym an uns wenden.
Frauen, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, helfen wir im Rahmen unserer
Maoglichkeiten bei der Suche nach einer Dolmetscherin.

Frauen und Madchen, die zu uns kommen, weil sie eine Anzeige bei der Polizei
gemacht haben, erhalten von uns vor, wahrend und nach dem Prozess Unterstutzung.

Unterstlitzung vor dem Prozess bedeutet

Informationen Uber den Weg von der Anzeige bis zu einer eventuellen
Verhandlung zu geben,

darauf zu achten, dass ein Nebenklageverfahren eingereicht wird,
der Betroffenen Raum zu geben flir Ambivalenzen in Bezug auf die Anzeige, vor



allem wenn der Tater aus der eigenen Familie kommt,

ggf. die Betroffene mit den Ortlichkeiten bei Gericht vor Prozessbeginn vertraut
Zu machen,

Mut zu machen fur den Alltag, die Schule, den Beruf, die Freizeit, weil auch die
Zeit vor dem Prozess viel Energie und Kraft kostet.

Auf keinen Fall bedeutet Unterstitzung vor einem Prozess, mit dem Madchen oder der
Frau die Aussage durchzusprechen oder ,einzuliben”, wenn sie unsicher ist.

Da eine Anzeige in der Regel sehr belastend ist, informieren wir bei betroffenen
Madchen auch unterstutzende Familienmitglieder Uber den Ablauf einer Anzeige.

Unterstlitzung wahrend eines Prozesses bedeutet

Unmut und Stress wegen der Zeitdauer und der Begegnung mit dem
Angeklagten abzufangen,

Angehorigen nahe zu legen, sich ebenfalls eine Person zur Unterstutzung
mitzunehmen,

vor dem Gerichtssaal nach Ablenkung zu suchen, wenn das betroffene Mad-
chen oder die betroffene Frau nicht die ganze Zeit im Gerichtssaal verbringen
will. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass es sinnvoll ist, das Madchen oder
die Frau nicht ganz in der Obhut der Familie oder des Freundeskreises zu las-
sen, weil deren Gesprache sich Ublicherweise ausschliel3lich um den Prozess,
den Tater und die Tat drehen, was Betroffene eher aufwihit und anspannt,

darauf zu achten, dass basale Bedurfnisse wie Trinken gestillt werden kdnnen,
weil der Prozess lange dauern kann, und insbesondere bei Kindern abklaren, ob
ein Stofftier oder Maskottchen mitgenommen werden sollte,

evil. den weiteren Prozessablauf zu erklaren.

Unterstitzung nach einem Prozess bedeutet nachzufragen

wie es dem Madchen/der Frau wahrend der Verhandlung ergangen ist: Gab es
Situationen, die besonders belastend waren oder Dinge, die entlastend waren,

ob das Madchen/die Frau alle Vorgange bei Gericht verstanden hat und ggf. das
Urteil erklaren, vor allem dann, wenn es anders ausgefallen ist, als die
Betroffene es sich gewinscht hat,

wie die Betroffene sich gefuhlt hat, als der Prozess vorbei war und wie es ihr
aktuell geht,

wie ihr soziales Umfeld auf das Urteil reagiert hat.

2.2  Statistik zur Beratungsarbeit

2.21 Zum Berichtsjahr 2015
Im Berichtsjahr gab es Veranderungen mit spurbaren Folgen:

Die zu Beginn des Jahres freigewordene Stelle einer Mitarbeiterin konnte aus
verschiedenen Grinden erst ab 01. April 2015 besetzt werden. Die verbleibende



Mitarbeiterin stockte vom 01. Januar bis 31. Marz 2015 ihre Arbeitszeit um neun
Stunden auf, so dass "nur" 13 Wochenstunden unterbesetzt waren. Ein wenig
abgemildert wurde diese Unterbesetzung durch Mitarbeit auf Honorarbasis, aber
im Durchschnitt blieb die Fachstelle im ersten Quartal pro Woche fiir 11

Stunden unterbesetzt.

Aullerdem wurde die neu zu besetzende Stelle aus finanziellen Griinden um
zwei Stunden reduziert, so dass von April bis Dezember 78 Arbeitsstunden
wegfielen.

Insgesamt fielen im vergangenen Jahr somit gut 221 Stunden weg.

In die im ersten Quartal anfallende Abrechnung fiir das Land Rheinland-Pfalz,
die Stadt Ludwigshafen und den Rhein-Pfalz-Kreis musste sich die verbliebene
Mitarbeiterin einarbeiten (bis dato Aufgabe der ehemaligen Mitarbeiterin) was
nicht "eben mal so" ging, genauso wenig wie die Einarbeitung der neuen
Mitarbeiterin.

Trotz allem wurde mit allen Kraften versucht, Beratungsangebot, Praventions- und
Offentlichkeitsarbeit mit moglichst geringen Einschrankungen aufrecht zu erhalten.

2.2.2 Statistik zu den Ratsuchenden
Im Kalenderjahr 2015 nahmen 113 Personen die Beratung der Fachstelle in Anspruch.
Es waren vorwiegend Frauen und Madchen.

Die Ratsuchenden wandten sich mit folgenden Anliegen an unsere Fachstelle:
Ratsuchende fiir Betroffene 44 (= 38,9 %)
Sexueller Missbrauch 20 (=17,7 %)
Sexuelle Notigung/Vergewaltigung 12 (= 10,6 %)
Sexuelle Belastigung 5(= 4,4%)
Ratsuchende fiir eine Verdachtsklarung 5(= 4,4%)
Stalking 3(= 2,7 %)
K.O.-Tropfen 3(= 2,7%)

Andere Beratungsanlieg
Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

In der Gruppe Ratsuchende fiir Betroffene haben wir 25 Fachkrafte und 16
Familienangehdrige beraten. Bei zwei der Ratsuchenden handelte es sich um die
Freundin oder den Freund. Eine Person hatte im beruflichen Kontext mit einer
Betroffenen Kontakt.

In den Rubriken Sexueller Missbrauch, Sexuelle Nétigung/Vergewaltigung, Sexuelle
Beléastigung, Stalking und K.O.-Tropfen sind ausschlieBlich selbst betroffene Madchen
und Frauen zusammen gezahlt.

Wegen der Kldrung eines Verdachts auf sexuellen Missbrauch wandten sich vier
Angehdrige eines Kindes und eine Lehrkraft an uns.

Bei Andere Beratungsanliegen handelte es sich u. a. um psychische Krisen aufgrund
seelischer Gewalt, Bedrohung und unklare Angstzustande.
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Die Altersverteilung der beratenen betroffenen Madchen und Frauen:
unter 14 Jahren 1(= 1,6 %)
14 - 17 Jahre 5(= 7,8 %)
18 - 27 Jahre 7 (=10,9 %)
28 - 49 Jahre 18 (= 28,1 %)
50 - 65 Jahre 13 (= 20,3 %)
uber 65 Jahre 1(= 1,6 %)

ohne Angabe
Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

Mit den 113 Ratsuchenden fanden insgesamt 421 Beratungskontakte statt. Diese
Kontakte gestalteten sich vielfaltig:
personliche Beratungen
telefonische Beratungen
Mailkontakte

personliche Begleitungen (Prozess/Amt/Krankenhaus
Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

Bezogen auf die regionale Verteilung ibt sich folgendes Bild:
Stadtgebiet

Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

2.2.3 Statistik zu Tatern und Anzeigeverhalten

Von den 113 Ratsuchenden machten 59 Personen Angaben zum Tater:
Bekannter, Freund 12 Personen (= 20,3 %)
Autoritatsperson 11 Personen (= 18,6 %)
(Ausbilder, Gruppenleiter etc.)

Ehemann/Partner 10 Personen (= 16,9 %)
Familienangehorige 9 Personen (= 15,3 %)
(Opa, Bruder, Onkel, Cousin)

leiblicher Vater/Vaterersatz 7 Personen (= 11,9 %)
Tat einer Gruppe 5 Angaben (= 8,5 %)
sexuell aggressive Minderjahrige 3 Personen (= 5,1 %)

unbekannter Tater 2 Personen 3,4 %
Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

Die restlichen 54 Ratsuchenden machten entweder keine Angaben, oder es handelte
sich nicht um sexuelle Ubergriffe (siehe Pkt. 2.2.2), oder es gab eine Vermutung auf
Sexuellen Missbrauch, d. h. es gab keinen klaren Tater.

Fast alle Tater (96,6 %) waren den betroffenen Frauen bekannt. Lediglich in zwei Fallen
waren der Frau die Tater vorher nicht bekannt. 44,1 % der Tater kamen aus dem
familiaren Umfeld (leiblicher Vater/Vaterersatz, Ehemann/Partner, Familienangehdrige).



Funf Frauen waren von sexueller Gewalt durch mehrere Tater betroffen. Das bedeutet,
den Frauen wurde durch eine Gruppentat sexualisierte Gewalt zugefligt, meist bereits in
der Kindheit. Hier sind in der Regel Familienangehdrige involviert, zum Teil sind an der
Gewaltausubung Frauen beteiligt.

Frauen als Einzeltaterinnen wurden 2015 nicht genannt.

2015 spielte das Thema Anzeige in 21 Fallen (=18,6 %) eine Rolle. Von diesen
- hatten 57,1 % vor der Kontaktaufnahme zu uns eine Anzeige erstattet,
machten 19,0 % keine weiteren Angaben,
scheiterten 9,5 % an den Verjahrungsfristen,

entschieden sich 14,4 % nach der Beratung in unserer Fachstelle aus
unterschiedlichen Griinden gegen eine Anzeige, z.B. weil sie die Begegnung mit
dem Tater furchteten oder die Angst vor Bekanntwerden der Tat Uberwog.

2.2.4 Statistik zur Weitervermittlung

Von 113 Ratsuchenden wurden insgesamt 10 Personen von den folgenden Stellen an
uns vermittelt:

Polizei 3 Personen
Rechtsanwaltin 1 Person

Interventionsstelle 1 Person
Verschiedene Einrichtungen

wie Schule, Werkstatte fir Menschen mit Behinderung 5 Personen
Quelle: Statistik Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V., 2015

Von dem bundesweiten Hilfetelefon wurden keine Betroffenen an uns vermittelt.

Die restlichen 103 Ratsuchenden wurden durch unsere Faltblatter, Uber die Presse
oder unsere Homepage auf die Fachstelle aufmerksam, kannten uns bereits oder
erfuhren Uber Dritte von uns.

Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. vermittelte insgesamt 4 Ratsuchende an
Therapeutinnen weiter.

3 Priaventions- und Offentlichkeitsarbeit
Die Arbeit von Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. zielt darauf ab, die
gesellschaftliche Situation von Frauen und Madchen, die sexualisierte Gewalt erlebt
haben, nachhaltig zu verandern. Um dies zu erreichen, ist ein Schwerpunkt unserer
Arbeit die Praventions- und Offentlichkeitsarbeit.



3.1 Fortbildungen und Informationsveranstaltungen
Februar 2015
Oberbiirgermeisterin Dr. Eva Lohse besuchte das Haus der Diakonie, um sich
uber deren Arbeitsbereiche und Unterstutzungsbedarfe zu informieren. Als Unter-
mieterin der Diakonie wurden wir zu dieser Veranstaltung eingeladen, konnten
unsere Arbeit vorstellen und auf problematische Arbeitsbedingungen aufmerksam
machen.

Februar 2015
Die Arbeitsgruppe zum Hochrisikomanagement bei Gewalt in engen sozialen
Beziehungen beraumte ein Extratreffen in den Raumen der Stadtverwaltung an
zum gegenseitigen Kennenlernen von Arbeitsweisen und (gesetzlichen) Arbeits-
auftragen. Dort stellten wir die beraterische Arbeit unserer Fachstelle vor.

Marz 2015
Zwei Seminare a 2,5 Stunden mit Informationen tber Auswirkungen
sexualisierter Gewalt und mogliche Hilfen fur
- eine sechskdpfige Gruppe von FSJ-Schilerlnnen (FSJ = Freiwilliges
Soziales Jahr) bis zum 18. Lebensjahr
- eine achtkdpfige Gruppe von 18 bis 22-jahrigen FSJ-Schulerlnnen
Auler der Vermittlung von Wissen konnten die Teilnehmenden in praktischen
Ubungen Selbstwahrnehmung und eigene Grenzen reflektieren.

Marz 2015
Vormittagsgesprach zu Sexuellem Missbrauch und Handlungsmaglichkeiten im
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit in Frankenthal mit 12 Beschaftigten aus
diesem Bereich.

Mai 2015
An der Ludwigshafener Hochschule flr Soziale Arbeit diskutierte eine Mitarbeiterin
als Gastdozentin in einem Seminar Uber Sexualisierte Gewalt im Spiegel
gesellschaftlicher Entwicklungen mit 25 Studierenden.

Mai 2015
Im Ludwigshafener Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen unter der Federfihrung der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ludwigshafen, Susanne Diehl, stellten wir
den Mitgliedern folgende bundesweiten Untersuchungen vor:

- Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Behinderungen
und Beeintrachtigungen in Deutschland; Studie des
Bundesministeriums fir Familie, Soziales, Frauen und Jugend 2012

- Fallanalyse des Bundesverbandes der Frauenberatungsstellen/-notrufe
bff zu Schutzliicken bei der Strafverfolgung von Vergewaltigungen

Juli 2015
Vorstellung unseres Unterstiutzungsangebotes fur Madchen und Frauen mit
Behinderung, die von sexualisierter Gewalt betroffen sind und Moéglichkeiten
institutioneller Kooperation im Rahmen eines Mitarbeitertreffens der
Ludwigshafener Werkstatte fur Menschen mit Behinderung.



3.2

September 2015
Zum elften Mal bildeten wir Tagesmutter zu Sexueller Missbrauch als Thema in
der Tagespflege fort. Wir informierten im Rahmen des Qualifizierungslehrgangs,
der an der Volkshochschule in Frankenthal unter der Tragerschaft des Deutschen
Kinderschutzbundes angeboten wird, die angehenden 15 Tagesmdtter in einer
5-stindigen Veranstaltung Uber Hintergriunde sexualisierter Gewalt an Kindern,
Erkennungsmerkmale und Unterstitzungsmaoglichkeiten im Rahmen der
Tagespflege.

Oktober 2015
Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e. V. bietet seit 2014 die ganztagige
Fortbildung Umgang mit sexuellen Ubergriffen in der Schule fiir
(sozial)padagogische Mitarbeiterinnen an Schulen an. Das vorrangige Ziel der
Fortbildung ist, einen kompetenten Umgang mit betroffenen Madchen und Jungen
sowie Basisinformationen Uber sexualisierte Gewalt zu vermitteln. (aniage 1)
Vermittlung von Fachkenntnissen, Kleingruppenarbeit und gemeinsame Fallarbeit
sind Bestandteile der Fortbildung.
Die Fortbildung wurde von der Landesarbeitsgemeinschaft der autonomen
Frauennotrufe Rheinland - Pfalz in Kooperation mit dem Bildungsministerium
Rheinland - Pfalz konzipiert.
Die Fortbildung fand in den Raumen des Hauses der Diakonie statt; es nahmen
acht Lehrerinnen bzw. Schulsozialarbeiterinnen teil.

November 2015
Gleiche Fortbildung wie vorher, aber in den Raumlichkeiten des Frauenzentrums
Worms mit 12 padagogischen Fachkraften.

Veranstaltungen und Vortrage in Kooperation

Marz 2015
Beim Frauenfest zum Internationalen Frauentag in DAS HAUS waren wir
Mitveranstalterin und nahmen mit einem Informationsstand teil.

November 2015
Mitorganisation und Engagement zum Internationalen Tag gegen Gewalt gegen
Frauen am 25.11., d. h.

- Hissen der Fahnen Frei leben ohne Gewalt vor dem Rathaus-Center und
vor der Kreisverwaltung am Europaplatz,

- nichtoffentliche Veranstaltung zum Thema geflichtete Frauen mit Fach-
beitragen unterschiedlicher Einrichtungen (auch Ehrenamtliche),

- offentlicher Vortrag von Schwester Dr. Lea Ackermann zum Thema Das
Geschaft mit der Ware Frau und Kind im Kreishaus des Rhein-Pfalz-
Kreises.

Die begleitende Pressearbeit oblag unserer Fachstelle.

November 2015
Veranstaltungsreihe in Kooperation mit den Gleichstellungsstellen des Rhein-Pfalz-
Kreises, der Stadt Ludwigshafen und der Hochschule Ludwigshafen zu K.O.-
Tropfen: Im 1.Teil der Reihe informierte die Referentin Mareike Ott unter dem Titel
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K.O.-Tropfen: Fiese Drogen im Glas Uber Gefahren und Schutzmdoglichkeiten.

Die Veranstaltung, an der ca. 30 Interessierte teilnahmen, fand in den Raumen der
Hochschule in der Maxstralle statt. (aniage 2

Dezember 2015
Im 2. Teil der Veranstaltungsreihe setzten sich die ca. 12 Anwesenden anhand des
Spielfilmes Es war einer von uns mit der Problematik auseinander.

3.3 Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit der vier Hilfesdulen Frauenhaus,
Interventionsstelle, Frauenberatungsstelle und Frauennotruf

Im Rahmen des Arbeitskreises Gewalt gegen Frauen bzw. des Regionalen Runden

Tisches — angesiedelt bei der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ludwigshafen bzw.

des Rhein-Pfalz-Kreises — findet ein regelmafiger Austausch statt und gemeinsame

Offentlichkeitsarbeit wird geplant.

Frauenhaus(beratungsstelle), Interventionsstelle und Wildwasser und Notruf Ludwigs-
hafen e.V. waren 2015 mit der Stadtratin und ehemaligen Vorsitzenden des
Migrationsbeirates, Frau Hayat Erten, Gast bei der Alevitischen Gemeinde Mannheim-
Ludwigshafen e.V., um Anlaufstellen bei (sexualisierter) Gewalt in Ludwigshafen
vorzustellen. Bei der dreistliindigen Veranstaltung fand mit den ca. 40 Frauen eine sehr
rege Diskussion statt.

3.4 Presse- und Medienarbeit

Mai 2015
Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e. V. lud zu einer Pressekonferenz ein, um
die neue Mitarbeiterin Mareike Ott vorzustellen. Wir nutzten diese Gelegenheit zur
Prasentation des Jahresberichtes 2014. (antage 3)

August 2015:
Pressemitteilung zu Schutzlicken in der Strafverfolgung bei Vergewaltigung/
sexuelle Nétigung und Anderungsbedarf des §177 Strafgesetzbuch (aniage 4 Und der
Postkartenaktion wniage 5. Die Postkartenaktion stiel3 auf gute Resonanz.

4. Quartal 2015
Pressemeldungen
- zur neuen barrierefreien Homepage unserer Fachstelle,
- zur Fortbildung fur Lehrkrafte/Schulsozialarbeiterinnen,
- zur geplanten Praventionsgruppe fur Mutter "Wie schitze ich mein Kind
vor sexualisierter Gewalt?".

4 Vernetzungsarbeit

Vernetzung ist ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Ein zentrales Ziel von
Vernetzung ist, das Thema sexualisierte Gewalt in unterschiedliche Kreise zu tragen,
dort zu etablieren und damit in der Offentlichkeit zu verbreiten.
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Unsere Fachstelle ist mit folgenden Arbeitsgruppen vernetzt:
Landesarbeitsgemeinschaft der Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz (LAG),

Ludwigshafener Arbeitskreis Gewalt gegen Frauen unter Federfiihrung der
Ludwigshafener Gleichstellungsbeauftragten Susanne Diehl,

Regionaler Runder Tisch des Rhein-Pfalz-Kreises unter Federfuhrung der
Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz-Kreises Kornelia Barnewald,

Rat fur Kriminalitatsverhitung Ludwigshafen,

Fallkonferenz Hochrisikomanagement unter Federfihrung der Polizeiinspektion
Ludwigshafen PI LU 1,

Arbeitsgruppe der vier Hilfesdulen Frauenhaus/-beratungsstelle, Interventions-
stelle und Frauennotruf,

Ludwigshafener Arbeitskreis Madchenarbeit der Stadt Ludwigshafen, an dem
Vertreterinnen von stadtischen und freien Jugendhilfeeinrichtungen teilnehmen,

Arbeitskreis zum Internationalen Frauentag 8. Marz,
Arbeitskreis zum Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen.

Zusatzlich beteiligten wir uns an funf Fachgruppen der Landesarbeitsgemeinschaft der
Frauennotrufe:

Treffen mit der Arbeitsgruppe zur gemeinsamen Statistik der rheinland-
pféalzischen Frauennotrufe,

Junge Vernetzung (Arbeitsgruppe flr neue Mitarbeiterinnen),
Frauen mit Dissoziativer Identitatsstruktur in den Fachstellen,
Pravention von sexualisierter Gewalt,

Erarbeitung einer Stellungnahme zum Landesaktionsplan.

Diese Vernetzungsarbeit fand 2015 an insgesamt 31 Treffen statt.

Im Rahmen der Kooperation trafen wir uns auch mit
Andrea Busch, Federfuhrende des Arbeitskreises Madchenarbeit,
den Mitarbeiterinnen des Kinderschutzdienstes,
Herrn Weil® vom Weil3en Ring,
Frau Gertje vom Caritas, zustandig fur wohnsitzlose Frauen,
Frau Florschutz-Ertin, Werkstatte fir Menschen mit Behinderung,
Vertreterinnen aus der kirchlichen Frauenarbeit.

Zur Vorstellung der neuen Mitarbeiterin Mareike Ott fanden 2015 Treffen statt mit

dem Leiter des Jugendamtes, Jirgen May, und dem zustandigen Sachbear-
beiter, Lars Heene,
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der Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Ludwigshafen, Susanne Diehl,
der Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz-Kreises, Kornelia Barnewald.

Um berufliche Kontakte zu knupfen und zu pflegen, sind Teilnahmen mit eher
reprasentativem Charakter an Veranstaltungen sinnvoll. Es sind "Turéffner" fur schnelle,
unburokratische Wege innerhalb der alltaglichen Arbeit. Im vergangenen Jahr nahmen
wir in diesem Rahmen die Einladung der Interventionsstelle zum 10-jahrigen Jubilaum
wahr. Eine Teilnahme bedeutet zugleich, die engagierte Arbeit der Kolleginnen
anzuerkennen.

5 Selbsthilfearbeit der Fachstelle
Seit 2012 ist eine Selbsthilfegruppe in unseren Raumen etabliert.

Eine Selbsthilfegruppe bietet die Médglichkeit, sich in einem geschitzten Rahmen
auszutauschen, sich gegenseitig zu unterstitzen, sowie eigene Fahigkeiten und
Ressourcen zu entdecken und zu starken.

Gemeinsames solidarisches Handeln in einer Gruppe unterstitzt die Frauen darin, die
Gewalterlebnisse zu verarbeiten und neue Perspektiven und Sichtweisen flir das eigene
Leben anzunehmen. In der Selbsthilfe-Arbeit kdnnen eigene Ressourcen entdeckt oder
gestarkt werden, was einen Gewinn an Lebensfreude bedeuten und sich positiv auf die
aktive Gestaltung des eigenen Lebens auswirken kann.

Eine Mitarbeiterin von Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. fungiert als
Kontaktfrau zwischen der Gruppe und der Fachstelle.

6 Barrierefreie Homepage
2015 hat die Fachstelle ihre Homepage unter dem Gesichtspunkt der Barrierefreiheit
umgerustet, was konkret heilf3t:

- Sie kann mit dem Screen-Reader ausgelesen werden.

Es gibt zusatzliche Seiten in Leichter Sprache, um betroffenen Madchen und
Frauen, die eine Lernbehinderung haben, den Weg zu uns in die Beratungs-
stelle zu erleichtern. Dazu haben wir entsprechende Fachdienste und
Klientinnen mit einer Lernbehinderung einbezogen.

7 Qualitatssicherung

Qualitatssicherung ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Nach Moglichkeit nehmen
wir externe Supervisionen in Anspruch und fuhren kollegiale Fallsupervisionen durch.
Sie stellen die Qualitat der Beratung sicher und tragen zur Kkontinuierlichen
Verbesserung bei.

Die Mitarbeiterinnen der Fachstelle nehmen regelmafig an Fortbildungen teil, um ihr
Wissen und ihre Kompetenz zu Uberprifen und zu erweitern. Dadurch kann die
Fachstelle ihre Arbeit auf gleichbleibend hohem Niveau sichern.
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Die Mitarbeiterinnen nahmen 2015 an folgenden Fortbildungen und Tagungen teil:

August 2015
Gesprach Zwischenbilanz der Fallkonferenz zum Hochrisikomanagement bei
Gewalt in engen sozialen Beziehungen in Ludwigshafen mit den eingebundenen
rheinland-pfalzischen Frauenunterstiitzungseinrichtungen und Dr. Dagmar Heine-
Wiedenmann vom Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen.

Oktober 2015
Tagung der Landesarbeitsgemeinschaft der Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz in
Mainz ,,Vergewaltigung verurteilen - Schutzliicken schlieBen‘ mit Sabine
Krauter-Stockton (Oberstaatsanwaltin, Staatsanwaltschaft Saarbricken) und Katja
Grieger (Dipl. Psychologin, Geschaftsfluihrerin des Bundesverband der
Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe bff).

November 2015
Tagung Abschlussveranstaltung zum Hochrisikomanagement bei Fallen der
Gewalt in engen sozialen Beziehungen in Herxheim bei Landau unter der Leitung
des Polizeiprasidiums Rheinpfalz. (aniage 6)

seit November 2015
Teilnahme der Mitarbeiterin Mareike Ott an der zertifizierten bundesweiten
mehrteiligen Fortbildung zur Psychosozialen Prozessbegleiterin, die von dem
Bundesverband der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe bff durchgefuhrt
wird.

8 Ausstattung der Fachstelle

8.1  Struktur und Organisation

Leider steht der Fachstelle Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. keine
Blrofachkraft flr die steigende Verwaltungsarbeit zur Verfugung. Samtliche Verwal-
tungsarbeit muss deshalb von den beiden hauptamtlichen Fachkraften erledigt werden.

Wesentliche Bestandteile dieser Verwaltungsarbeit sind:

Finanzen, dazu gehdren u. a. Buchhaltung, jahrliche Kalkulation und
Abrechnung der Fachstelle, laufende Gehalts- und Honorarabrechnungen sowie
Finanzcontrolling,

jahrliche Erstellung und Auswertung der Statistik,
jahrliches Verfassen des Arbeitsberichts,

Blroorganisation, z.B. Verteilerpflege, Aktualisierung von Informationsmaterial
und Homepage, Posteingang und -ausgang,

Bearbeitung der Mailpost,
Wartung der Computer und Raume.
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Es finden regelmallig Teamsitzungen sowohl der beiden Mitarbeiterinnen als auch mit
den Vorstandsfrauen statt, in denen neben dem inhaltlichen Austausch unsere
Praventions- und Offentlichkeitsarbeit organisiert wird.

8.2 Personelle Besetzung

Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V. beschaftigt zwei hauptamtliche
Mitarbeiterinnen. Fur Edith Kutsche, die im Januar 2015 die Stelle wechselte, kam
Mareike Ott ab dem 01. April 2015 als neue Mitarbeiterin in die Fachstelle. Frau Ott ist
Diplom-Psychologin und in Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin. Sie ist
mit 20 Wochenstunden angestellt.

Monika Raab, Diplom-Sozialpadagogin, Systemische Beraterin mit Zusatzqualifikation in
ganzheitlicher Beratung traumatisierter Klientinnen, ist mit 30 Wochenstunden
angestellt.

In Anbetracht der vielfaltigen und zeitaufwandigen Aufgaben ist die Fachstelle auf die
Mitarbeit von ehrenamtlich engagierten Frauen angewiesen. Sie arbeiten z.B. bei der
Vernetzung auf regionaler Ebene mit, sind in der Vorstandsarbeit engagiert oder
unterstltzen uns bei der Herstellung von Informationsmaterial.

Im Berichtsjahr absolvierte ab September eine Studentin der Hochschule Ludwigshafen
am Rhein aus dem Fachbereich Soziale Arbeit ihr Praktikum in unserer Fachstelle.
RegelmaRige Praktikumsgesprache sind Bestandteil der Anleitung.

8.3 Raumliche Infrastruktur

Die Fachstelle ist relativ zentral gelegen und deshalb gut erreichbar. Fuir
Rollstuhlfahrerinnen stehen ein barrierefreier Beratungsraum und eine Toilette zur
Verfligung.

Das Einzugsgebiet umfasst vorwiegend die Stadt Ludwigshafen und den Rhein-Pfalz-
Kreis.

Da in einigen umliegenden Regionen wie Bad Durkheim, Neustadt oder Frankenthal
keine Fachstelle existiert, die auf das Thema sexualisierte Gewalt spezialisiert ist,
kommen immer wieder Betroffene und unterstutzende Bezugspersonen aus diesen
Regionen in unsere Fachstelle. Selbst Frauen aus Kaiserslautern finden den Weg zu
uns, weil sie dringend Unterstltzung brauchen.

8.4 Finanzierung

Der Verein hat die ersten Jahre ausschliel3lich ehrenamtlich gearbeitet. Seit 1992 wird
durch das Land Rheinland-Pfalz eine Notrufstelle finanziert. Damit wurde anerkannt,
dass die Beratung von Madchen und Frauen, die sexualisierte Gewalt erleiden/erlitten,
eine gesellschaftlich zu finanzierende Aufgabe ist. Nach einer Modellphase konnte mit
finanzieller Unterstitzung der Stadt Ludwigshafen und des Rhein-Pfalz-Kreises die
Beratungsstelle zusétzlich Praventions- und Offentlichkeitsarbeit auf- bzw. ausbauen.
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Herzlichen Dank an alle, die unsere Arbeit unterstitzt und geférdert haben:
das Land Rheinland-Pfalz,
die Stadt Ludwigshafen,
der Rhein-Pfalz-Kreis,

die Gleichstellungsstellen des Rhein-Pfalz-Kreises und der Stadt Ludwigshafen
fur ihre Kooperation und Férderung,

die Sparkasse Vorderpfalz fir die Férderung der Praventionsarbeit durch eine
regelmallige Spende aus dem sogenannten PS-Sparen,

die VR-Bank zur Unterstutzung der barrierefreien Homepage,
der Verein TRAU DICH!,

die Fachschaft 4 der Hochschule Ludwigshafen,

private Spenderinnen und Spender,

Vereinsfrauen flr ihre Beitrage und ihre ehrenamtliche Mitarbeit.

9 Ausblick fur 2016
ab dem Fruhjahr 2016 bieten wir englischsprachige Beratung an,

Engagement zum Internationalen Frauentag am 8. Marz: Organisation des
Vortrages Frauenarmut und (sexuelle) Gewalt gegen Frauen,

Mitwirkung beim Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.
November,

wir bieten auch 2016 die Fortbildung "Umgang mit sexuellen Ubergriffen in der
Schule" sowohl in Ludwigshafen als auch in Worms an,

in der Fortbildung fir Tagespflegepersonen in Frankenthal ist eine Mitarbeiterin
des Notrufes wieder als Referentin angefragt,

im 3./4. Quartal méchten wir erneut einen Vortrag in Kooperation mit den
Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz-Kreises und der Stadt
Ludwigshafen anbieten.
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